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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 161 -2021-GR-APURIMAC/GG.

Abancay, 75 JUN. 2021
VISTOS:

El Expediente de recurso administrativo de apelacion promovido por el sefior José Luis SALCEDO LLOSA
contra la Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, la Opinion Legal N° 250-2021-GRAP/08/DRAJ,
del 10 de junio del 2021 y demés antecedentes que se acompafan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, mediante Oficio N° 875-2021-ME/GRA/DREA/OTDA,
con SIGE N° 9224, su fecha del 08 de junio del 2021, con Registro del Sector N° 03147-2021-DREA, remite a
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado José Luis
SALCEDOQ LLOSA contra la Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, de fecha 20 de mayo del
2021, a efectos de que asumiendo jurisdiccion y competencia proceda a resolver conforme a sus atribuciones
en (ltima instancia administrativa, la que es tramitado dicho expediente a la Direccion Regional de Asesoria
Juridica en 25 folios para su conocimiento y acciones que corresponde;

Que, conforme se desprende del recurso de apelacion promovida por don José Luis SALCEDO LLOSA contra
la Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, del 20 de mayo del 2021, quién manifiesta no
encontrarse conforme con la decision arribada por la administracion a través de dicha resolucion, si bien con la
Citada resolucion la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, dispone cesarle por limite de edad a partir
del 30 de mayo del 2021, sin embargo no existe ninguna norma imperativa que disponga el cese por limite de
edad inmediatamente al cumplir los 70 afios de edad, por cuanto el recurrente se encuentra con facultades
plenas y animicamente fortalecido a seguir prestando sus servicios como profesional en derecho a favor del
Estado, si se tiene en cuenta que también en casos similares la administracion a través de la Resolucion
Directoral N° 104-2020-GR-A/DRA/OF.RR.PP, de fecha 29 de diciembre del 2020, con la que se le cesa al
servidor administrativo del Gobierno Regional de Apurimac Jacinto Manuel ARESTEGUI PEZUA, cuando dicho
ex servidor habia cumplido los 70 afios de edad todavia el 14 de agosto del mismo afio, cuya fecha de
nacimiento es el 14 de agosto del 1950. En tanto no puede existir trato diferenciado respecto de personas que
Se encuentran en la misma situacion juridica, ademas con dicha accion se contraviene lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Pert a través del Articulo 26° inciso 1), que establece; “En la relacion laboral se
respeta el principio de igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna”. Consecuentemente, la
Oficina de Asesorfa Juridica donde brinda sus servicios, requiere de personal profesional abogado, a fin de
atender la excesiva carga procesal y demanda de usuarios, por lo que el actor invoca se le permita seguir
\ laborando unos meses mas en la plaza que venia desempefiando, asimismo, la plaza que deja no podria ser
cubierta por otra persona, al encontrarse prohibido por la Ley de Presupuesto del presente afio, el ingreso de
' Nuevos servidores a la administracion publica, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Argumentos
estos que deben comprenderse como cuestionamiento del interesado;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, de fecha 20 de mayo del 2021, se
esuelve: CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 30 de mayo del 2021, al siguiente personal
_Sipdministrativo José Luis SALCEDO LLOSA, dandosele las gracias por los servicios prestados a la Nacion,

& “ton CM. N° 1031007115, con Titulo de Abogado, en el cargo de Abogado Il de la Direccion de Asesoria
/ Juridica, Nivel Remunerativo F-3, con 40 horas de jornada laboral, sus aportes se registran dentro del régimen

privado de pensiones de la Ley N° 25897 AFP Integra;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.qo.pe




IS

QEPUBLICA DEL peg

e ) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
%’“ﬁ GERENCIA GENERAL

“Aiio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, el recurso de apelacion, de conformidad a lo establecido por el Articulo 209° de la Ley N° 27444 del
Procedimiento  Administrativo General, concordante con el Articulo 220 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el T.U.O., de la mencionada Ley, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico, que en el caso de autos el recurrente presentd su recurso de apelacion en el término legal
previsto, que es de quince dias perentorios, conforme al articulo 218° numeral 218.2 del citado T.U.O de la
Ley N® 27444 LPAG, norma vigente y de aplicacion a partir del 25 de julio del 2019;

Que, sobre el particular, es necesario precisar que el articulo 34°, literal c) del Decreto Legislativo N°® 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece, que la Carrera
Administrativa termina por: a), Fallecimiento, b), Renuncia, c), Cese Definitivo, y d), Destitucion. Asimismo el
Articulo 35° de la misma norma, refiere que son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, entre
otras a), el Limite de setenta afios de edad, concordante con el literal a) del Articulo 186° del Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo tanto de conformidad a las normas enunciadas la
carrera administrativa termina entre otras causas, al cumplir los setenta (70) afios de edad, sin existir un
marco legal que expresamente autorice a las entidades a negociar o extender el vinculo laboral por encima de
limite de edad;

Que, asimismo, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Establece que el Término de la Carrera
Administrativa, se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quién esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma:

Que, el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia recaida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC, ha
establecido lo siguiente: “De acuerdo con el articulo 35° inc. a), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, concordante con el inc. a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la precitada Ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor plblico,
haber cumplido 70 afios de edad, lo que es aplicable al caso del demandante (...) concluyendo que la decision
de cesar a un trabajador por limite de edad no vulnera sus derechos constitucionales” (...) yaque el alcanzarse
el limite edad (70 afios), queda justificada el cese definitivo de un servidor publico”;

Que, del mismo modo la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefialado en su Informe Técnico N° 1638-
_ 2016-SERVIR/GPGSC, (...), que, en el marco del régimen del Decreto legislativo N° 276 y de la postura del
"y, Tribunal Constitucional, que el cese definitivo por limite de edad se extingue justificadamente cuando el
%| servidor cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro de dicho régimen, disposicion que autorice a
“/ las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido. Asimismo
se aprecia que el trabajador José Luis SALCEDO LLOSA, se encuentra dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y segiin copia de su DNI N° 31007115, que reza en el Expediente remitido, el
6 de mayo del 2021 cumplié los 70 afos de edad. En tal sentido este Organo consultivo considera que es
Ayeciso analizar el contenido de las normas que establecen este supuesto: El inciso a) del Articulo 35° del
< Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el Articulo 186° de su
~/Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, dispone que el vinculo laboral de un servidor o funcionario
sujeto a dicho régimen, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de edad, la
jubilacion es obligatoria y automatica, en caso que el trabajador cumpla dicha edad, este supuesto nos da
entender que la Ley especificamente sefiala que la jubilacion es obligatoria, no existiendo alguna disposicion
que autorice a pactar la extension del vinculo laboral;
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Que, asimismo, la Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 1836-2018-
SERVIR/GPGSC, del 20-12-2018, referido al cese por limite de edad en el régimen del Decreto Legislativo N°
276, dentro de sus Conclusiones 3.1y 3.3. ha precisado. En el marco del Decreto Legislativo N° 276 una de
las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) afios de edad. Del mismo
modo el cese por limite de edad puede operar en tanto no afecte el acceso del servidor a una pension dentro
del algun régimen previsional; esto es, se valida la excepcion del cese por limite de edad, por un plazo
razonable, respecto de que aquellos servidores que alin tengan latente su derecho a pension de jubilacion, a
fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social y ala libertad de acceso a las prestaciones de
salud y pensiones que les asiste, basado en los principios constitucionales de universalidad e igualdad que
fundan el derecho en mencion;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del Articulo IV, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y tomando en cuenta
los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus
extremos el recurso administrativo de apelacion venida en grado, de conformidad con el numeral 227.1 del
Articulo 227 del precitado dispositivo, que sefiala la resolucion del recurso estimara en todo o en parte o
desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision;

Que, por su parte el Articulo 218° numeral 218.1 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, precisa, los actos administrativos que agotan la via administrativa podréan ser impugnados ante el
Poder Judicial mediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el Articulo 148 de la
Constitucién Politica del Estado;

Que, de conformidad al Articulo 41° de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones
regionales norman asuntos de cardcter administrativo. Se expiden en segunda y Ulima instancia
administrativa;

Que, del estudio de autos se advierte, siendo la pretension del recurrente, de continuar prestando sus servicios
por un tiempo determinado posteriores a su cese por limite de edad (70 afios de edad) plasmada en la
Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, a partir del 30 de mayo del 2021, por existir recargada
labor en el Area donde vino laborando en calidad de nombrado como Abogado II. Al respecto se debe tener en
cuenta no solo lo sefialado por el Tribunal Constitucional a través del Expediente N° 2430-2003-AA/TC, sino
los pronunciamientos del SERVIR, mediante los Informes Técnicos Nos. 1638-2016-SERVIR/GPGSC y 1836-
2018-SERVIR/GPGSC. Que, la decision de cesar a un trabajador por limite de edad no vulnera sus derechos
constitucionales” (...) ya que el alcanzarse el limite edad (70 afios), queda justificada el cese definitivo de un
servidor publico, también, la Ley especificamente sefiala, que la jubilacion es obligatoria a los 70 afios de edad,
no existiendo disposicion alguna que autorice a pactar la extension del vinculo laboral, igualmente en el marco
del Decreto Legislativo N° 276 una de las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de
—-._ Setenta (70) afios de edad. Consecuentemente a mas de no existir propuesta alguna de la entidad donde
=7\, Presta sus servicios el actor, sobre continuidad de sus servicios posterior a su cese, por disposicion expresa
2 %) del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ampliamente
' referida, resulta inamparable la pretension venida en grado. Contrario sensu la autoridad administrativa incurre
en las responsabilidades establecidas por Ley, tal como lo dejé sentado el Gobierno Regional de Apurimac en
reiterativo precedente administrativo;

AL D

AN .}\ stando a la Opinién Legal N° 250-2021-GRAP/08/DRAJ, de fecha 10 de junio del 2021, con la que se
%) ¢ JONCLUYE: DECLARAR, INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado José Luis
~ < YALCEDO LLOSA contra la Resolucion Directoral Regional N° 0555-2021-DREA;

=

B

NS
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Gerencia General Regional en uso de las facultades
conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR-APURIMAC/GR, de fecha 31
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de enero del 2019, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 115-2021-GR-APURIMAC/GR, de fecha 16 de abril del
2021, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011, modificada por Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, del 12-02-2018:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR, INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado
José Luis SALCEDO LLOSA contra la Resolucién Directoral Regional N° 0555-2021-DREA, de fecha 20 de
mayo del 2021. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion
CONFIRMESE en todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via
administrativa, conforme sefiala el Articulo 218 de Ia Ley N°® 27444 del Procedimiento Administrativo
General, concordante con el Articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la citada Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DEVOLVER, los actuados a la Entidad de Origen por corresponder, debiendo
quedar copia de los mismos en archivo, como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, a la Direccién Regional de Educacion de Apurimac, al interesado e instancias pertinentes del
Gobierno Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

REGISTRESE, COM“NIQUESE Y ARCHIVISE

/

36. ERICK ALARCON CAMACHO
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

EACI/GGIGRAP.
MPG/DRAJ.
JGR/ABOG.
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